zatgcznik do uchwaty nr XXV1.201.2011
Rady Miasta Zielona Géra
z dnia 29 grudnia 2011 r.

STATUT

Zespotu Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej ,,PROMYK” —
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gérze

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§ 1. Zespdt Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej ,PROMYK” — Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zielonej Goérze przy ul. Glowackiego 8a, zwany dalej
.Zespotem”, jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu

opieki zdrowotnej.

§ 2. Podmiotem tworzgcym Zespotu jest Miasto Zielona Gora.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest miasto Zielona Gora, a obszar dziatania Zespotu jest nieograniczony.

§ 4. Zespot uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego
oraz podlega wpisowi do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, prowadzonego

przez Wojewode Lubuskiego.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu oraz rodzaj i zakres udzielanych swiadczen

§ 5. 1. Celem Zespotu jest dziatalnosc¢ lecznicza oraz promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) udzielanie $wiadczenh zdrowotnych w zakresie rehabilitacji dzieci i mtodziezy z zaburzeniami wieku
rozwojowego w warunkach oddziatu dziennego;

2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym w zakresie rehabilitacji oraz
w innych zakresach stuzgcych wspomaganiu procesu rehabilitacij;

3) podejmowanie dziatan stuzgcych zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych
dziatan wynikajgcych z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady
wykonywania $wiadczen zdrowotnych, w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej, diagnostyki
medycznej oraz profilaktyk i promocji zdrowia,

4) wspotpraca z uczelniami i szkotami ksztatlcgcymi osoby przygotowujgce sie do wykonywania
zawoddw medycznych oraz majgcych zastosowanie w opiece zdrowotnej i wykonujgce ten zawdd,
a takze innymi podmiotami zainteresowanymi problematykg poprawy zdrowia ludnosci, profilaktyki

i rehabilitacji, w tym takze dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.



§ 6. Zadania Zespotu okreslone w § 5 ust. 2 sg realizowane w Osrodku Rehabilitacji Dziennej
dla Dzieci, Zaktadzie Rehabilitacji oraz nastepujacych poradniach specjalistycznych:
1) Poradni Ortopedycznej;
2) Poradni Neurologicznej dla Dzieci;
3) Poradni Psychologicznej;
4) Poradni Logopedycznej;
5) Poradni Wad Postawy.

§ 7. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny

oraz spetniajgce wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w wyodrebnionej formie w zakresie:
1) organizaciji i prowadzenia szkolen zwigzanych z poprawg zdrowia ludnosci;
2) wynajmu pomieszczen;
3) dzierzawy urzadzen;
4) swiadczenia ustug odnowy biologicznej;
5) swiadczenia ustug opieki dziennej nad dzie¢mi;
6) organizowania wypoczynku kolonijnego

- pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

§ 9. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, Zespodt realizuje na bazie posiadanych zasobow
kadrowych, lokalowych, sprzetowych i finansowych oraz poprzez wspétdziatanie i wspétprace z:
1) innymi zaktadami pracy, w tym zaktadami opieki zdrowotnej;
2) placoéwkami klinicznymi akademii medycznych i instytutami naukowo- badawczymi;
3) samorzadami zawoddéw medycznych;
4) organizacjami spotecznymi, charytatywnymi i koscielnymi;
5) instytucjami pomocy spotecznej;
6) administracjg rzgdowg i samorzadows;
7) innymi podmiotami gospodarczymi;

8) osobami fizycznymi.

§ 10. Sprawy dotyczgce sposobu i warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych przez Zespdt,
nieuregulowane w ustawie lub statucie, okredla Regulamin Organizacyjny Zespotu ustalony przez

Dyrektora Zespotu i opiniowany przez Rade Spoteczng Zespotu.

Rozdziat 3

Organy i struktura organizacyjna Zespotu

§ 11. 1. Organami Zespotu sg Dyrektor Zespotu oraz Rada Spoteczna Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu niebedacy lekarzem powotuje swego Zastepce ds. Medycznych.
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3. Strukture organizacyjng Zespotu tworzg komorki organizacyjne i stanowiska pracy niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Zespotu, jak:
1) Pion Lecznictwa i Rehabilitacii;
2) Dziat Administracji i Eksploataci;
3) Dziat Ekonomiczno — Finansowy;
4) stanowiska samodzielne.

4. Zadania, organizacje i zakresy dziatania komérek organizacyjnych i stanowisk pracy ustala
Dyrektor Zespotu.

5. Schemat organizacyjny Zespotu okresla zatgcznik do niniejszego Statutu.

Rozdziat 4

Zarzadzanie Zespotem

§ 12. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Zespotu i ponosi

odpowiedzialnos¢ prawng za zarzadzanie Zespotem.

§ 13.1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Zespotu nawigzuje Prezydent Miasta Zielona Géra na podstawie

umowy o prace, powotania lub na podstawie umowy cywilno -prawnej.

§ 14. Do zadan i kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) biezgcy nadzér nad realizacjg statutowych zadan Zespotu;

2) ustalanie planu finansowego;

3) ustalanie regulaminu porzadkowego Zespotu, okreslajgcego organizacje i porzgdek procesu
udzielania swiadczeh zdrowotnych, z zastrzezeniem § 10 niniejszego Statutu;

4) zapewnienie dostepnosci informacji o prawach pacjenta, okreslonych przepisami i zabezpieczenie
ich przestrzegania;

5) ustalenie wysokosci optat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom nieuprawnionym
W rozumieniu art. 45 ustawy o dziatalno$ci leczniczey,

6) regulowanie, w drodze =zarzadzen, pozostatych spraw zwigzanych z wewnetrznym
funkcjonowaniem Zespotu z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa;

7) powotywanie, stosownie do istniejacych potrzeb, zespotéw i komitetéw, jako kolegialnych ciat
pomocniczych lub opiniodawczych, okreslajgc ich nazwe, cel powotania, sktad osobowy, zakres
zadanh oraz tryb pracy;

8) upowaznianie oséb, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, do wystepowania w jego imieniu w okreslonych
sprawach;

9) dokonywanie rocznej oceny dziatalnosci Zespotu i przedstawianie tej oceny najpdzniej do konca
kwietnia nastepnego roku kalendarzowego Radzie Spotecznej Zespotu, Prezydentowi Miasta oraz
Radzie Miasta Zielona Goéra;
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10) zapewnienie nalezytego funkcjonowania Zespotu poprzez:
a) dbatos¢ o zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych do sprawnego
funkcjonowania,

b) dbanie o nalezyty dobdr pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji.

§ 15. W razie nieobecnosci Dyrektora Zespotu z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

zastepuje go osoba uprawniona, zgodnie z § 14 pkt 8.

§ 16. Przy Zespole dziala Rada Spoteczna Zespotu, ktéra jest organem inicjujgcym

i opiniodawczym Rady Miasta , Prezydenta Miasta oraz doradczym Dyrektora Zespotu.

§ 17. 1. Rade Spoteczng Zespotu powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada
Miasta Zielona Gora.
2. Rade Spoteczng Zespotu tworza:
1) przewodniczgcy —Prezydent Miasta lub osoba przez niego wyznaczona;
2) czionkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,

b) przedstawiciele wybrani przez Rade Miasta Zielona Goéra w liczbie przez nig okreslonej.

3. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik Zespotu.

4. Kadencja Rady Spotecznej Zespotu trwa cztery lata i uptywa z dniem powotania nowej rady
spoteczne;.

5. Czlonek Rady Spotecznej Zespotu moze by¢é odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji
w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa;
2) uzasadnionego wniosku podmiotu delegujgcego dang osobe;

3) diugotrwatej choroby badz niewykonywania zadan.

§ 18. 1. W posiedzeniach Rady Spotecznej Zespotu uczestniczg Dyrektor Zespotu oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Zespole, o ile zostaty utworzone.
2. W posiedzeniach Rady Spotecznej Zespotu moga uczestniczyé z gtosem doradczym

przedstawiciele samorzgdéw zawodéw medycznych oraz zaproszeni goscie.

§ 19. Do zadan Rady Spotecznej Zespotu nalezy:
1) przedstawianie odpowiednio Radzie Miasta i Prezydentowi Miasta Zielona Gdra wnioskéw i opinii
w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego, jezeli odrebne przepisy wymagajg zaciggniecia opinii w tych sprawach,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci
Zespotu,

c) przyznawania dyrektorowi Zespotu nagréd,
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d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu,
e) uchwalenia statutu i zmian w jego tresci,
f) regulaminu organizacyjnego Zespotu;
2) przedstawianie dyrektorowi Zespotu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego Zespotu,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotac;ji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajgce

ze $wiadczen Zespotu, z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.

§ 20. Sposoéb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej Zespotu, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng Zespotu i zatwierdzony przez Rade Miasta

Zielona Gora.

§ 21. Od uchwat Rady Spotecznej Zespotu dyrektorowi przystuguje odwotanie do Rady Miasta.

Rozdziat 5

Gospodarka finansowa Zespotu

§ 22. 1. Zespdt pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnos$ci
i reguluje zobowigzania.

2. Podstawg gospodarki Zespotu jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu
i opiniowany przez Rade Spoteczng Zespotu.

3. Zespdt prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okresSlonych w ustawie o dziafalno$ci

leczniczej.

§ 23. 1. Zespdt gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majgtkiem Miasta Zielona Géra oraz majagtkiem wtasnym.

2. Wartos¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz Zespotu.

3. Fundusz zatozycielski - stanowi wartos¢ wydzielonej Zespotowi czesci mienia Miasta Zielona
Gora.

4. Fundusz Zespotu stanowi warto$¢ majgtku Zespotu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

5. Fundusz Zespotu zwieksza sie o:
1) zysk netto;
2) kwoty zwiekszenia wartosci majatku trwatego, bedgce skutkiem ustawowego przeszacowania tego

majgtku;
3) kwoty srodkow pienieznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.
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6. Fundusz Zespotu zmniejsza sie o:
1) straty bilansowe;
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywoéw trwatych, bedace skutkiem ustawowego przeszacowania

tych aktywow.

§ 24. Zbycie aktywow trwatych Zespotu, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz

uzyczenie moze nastgpi¢ wytgcznie na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta Zielona Géra.

§ 25. Zespot moze uzyskiwaé srodki finansowe i $rodki publiczne ze zrédet okreslonych

w ustawie o dziatalnosci lecznicze;.
§ 26. 1. Zespdt sporzgdza bilans i ustala wynik finansowy swojej dziatalnosci.
2. O podziale zysku bilansowego decyduje Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady

Spotecznej Zespotu.”

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe
§ 27. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie ogolnie
obowigzujgce przepisy prawa w zakresie dotyczacym funkcjonowania podmiotu wykonujgcego

dziatalnos¢ leczniczg niebedgcego przedsiebiorcy.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Urbaniak
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