Informacja dodatkowa

do sprawozdania finansowego za rok 2020

Zespolu Rehabilitacji Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej “PROMYK” SP ZOZ w Zielonej Gorze

przy ul. Glowackiego 8A.

|. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego .

Zespol “PROMYK® SP ZOZ w Zielonej Gorze zostal powotany Uchwalg Rady Miejskiej Nr XXIII/ 246/
2000 w Zielonej Gorze dnia 22.02.2000r. Wpisany do Rejestru Sadowego pod nr 0000026170, rozpocza}
swojg dziatalnoé¢ od 01.09.2000 r. i nadal jg kontynuuje. Celem dzialania Zespotu “Promyk” jest
udzielanie $wiadczen zdrowotnych rehabilitacyjnych, leczniczych i profilaktycznych zgodnie z
obowigzujacymi  przepisami oraz osigganie standardow jakosci w zakresie udzielanych $wiadczen
zdrowotnych .

1. Okres dziatalnosci Zespolu nie jest ograniczony .
2. Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od 01.01.2020 . do 31.12.2020 r.

3. Zespol Promyk SP ZOZ jest jednostkg samodzielng i nie posiada wewnetrznych jednostek
organizacyjnych.

4,  Przyjete zasady (polityki) rachunkowosci
- rok kalendarzowy jest rokiem obrotowym , w skiad ktérego wchodzg miesigczne okresy
sprawozdawcze,
- metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego zgodnie z ustawg o
rachunkowosci,
- érodki trwale wg cen nabycia pomniejszone o odpisy amortyzacyjne (odpisy amortyzacyjne od
srodkow trwalych dokonywane sg metodg liniowa, w rownych ratach miesigcznych do wysokosci
wartosci poczatkowey), »
- inwestycje krotkoterminowe wg cen nabycia,
- naleznosci w kwocie wymagalnej zaptaty,
- zobowigzania w kwocie wymagalnej zaptaty,
- fundusze wiasne w wartosci nominalne;.

5. Jednostka nie podlega badaniu sprawozdania finansowego, gdyz nie spefnia zadnego z warunkow
wymienionych w art. 64 pkt. 1. ustawy o rachunkowosci.

Il. Dodatkowe informacje i objasnienia

1. Informacje i objasnienia do bilansu

1)

Zmiana wartosci poczatkowej i umorzenia srodkow trwatych
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3) Odpisy aktualizujace wartos¢ naleznosci

4) Zmiana stanow kapitatow ( funduszy) zapasowego i rezerwowego

212866711

209.152,

1.SMnapoﬂ40kmku 484,

2. Zwigkszenie w ciggu roku obrotowego, w tym: 0 0 0
- agio 0 0 0
— podzial zysku 0 0 0
— doplaty 0 0 0
—inne 0 0 0

3. Zmniejszenie w ciagu roku obrotowego, w tym: 0 0 0
- pokrycie straty 0 0 0
— zwrot doplat 0 0 0
— dywidendy 0 0 0
—inne 0 0 0

4. Stan na koniec roku obrotowego 2.128.667,11 80.484,94 2.209.152,05




5) Propozycja podziatu zysku za rok obrotowy
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1. Nieroziczony wynik lat ubieglych (w tym skutii korekty bledu lub poniesienia straty na sprzedazy 119.372,60
badz umorzeniu udzialow/akeji wiasnych) (+-)

2. Zysk netto za rok obrotowy 126310,53
3. Razem zysk do podziatu 245.683,13
4. Proponowany podzial zysk : 245.683,13
- szkolenia pracownikow 20.000,00
- rezerwa 22568313
6) Rozliczenie podziatu zysku za rok 2019
: 5 podziat zysku z zysku
2019
1 - : 2 3
1. Wynagrodzenie pracownikéw w okresie zapobiegania | 50.000,00 50.000,00
przeciwdziatania COVID-19
0. Szkolenia pracownikow 20.000,00 20.000,00
klimatyzacja 25.500,00 25.466,54
4. wymiana oéwietlenia korytarzy, lampy awaryjne zwykle i z czujnikami 11.200,00 1119380
oraz wykonanie oddzielnego obwodu elektrycznego do montazu
5. Pozostaje do zagospodarowania ( rezerwa ) 11464414 0
Razem 22134414 106.660,44




7) Zobowiazania wg okres6w wymagalnosci

ek Okresy wymagalnosci
Wyszczegolnienie =
g0 | 1 roku do 3 lat
BO BZ BO BZ BO BZ BO BZ
24 (Be5
2 3 ‘ 5 . 1 848 749
1. Zobowiazania wobec jednostek 0 0 0 0 0 0 0 0
powigzanych
-2 tytulu dostaw i ustug 0 0 0 0
—inne 0 0 0 0
2. Zobowiazania wobec 0
pozostalych jednostek, w
ktorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale
-z tytulu dostaw i ustug 0
~inne 0
3. Zobowigzania wobec pozostalych
jedn%stek oy i 30.951,41 | 54.700,64 0 0 0 0 30.951,41 | 54.700,64
— kredyty i pozyczki 0 0 0 0 0 0
~ 2 tytulu emisji diuznych papierow 0 0 0 0 0
wartosciowych
- inne zobowiazania finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
-z tytulu dostaw i uslug
30.951,41 | 37.434,02 0 0 0 0 30.951,41 | 37.434,02
~ zaliczki otrzymane na dostawy i
ustugi
- zobowigzania wekslowe
-z tytulu podatkow, cef,
ubezpieczen spolecznych i 0,00 9.248,61 0 0 0 0 0 9.248,61
zdrowotnych oraz innych
~ 2 tytulu wynagrodzen 0 8.018,01 0 0 0 0 0 8.018,01
—inne
0 0 0 0 0 0 0 0
4, Fundusze specjaine
288,47 1.307,88 0 0 0 0 288,47 1.307,88
- zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych 288,47 1.307,88 0 0 0 0 288,47 1.307,88
—inne 0 0 0 0 0 0 0 0
Razeri 31.239,88 |56.008,52 0 0 0 0 31.239,88 | 56.008,52




6. Informacje i obja$nienia do rachunku przeplyw6w pienigznych

Srodki pienigzne
Zmiana stanu na koniec okresu
Rodzaj srodkow pienigznych Rok poprzedni Rok biezacy srodkow pienigznych o ograniczonej
dysponowania
1 2 ke e 4
$rodki pieniezne w kasie 233,02 892,90 +659,88
$rodki pienigzne na rachunkach 1.281.278,46 1.358.784,10 +77.505,64 0
bankowych
Inne srodki pienigzne, w tym: 0 0 0 0
0 0 0
R 128151148 | 1.350677,00 | +78.16552 0

lll. Zagadnienia osobowe

1. Przecietne zatrudnienie w podziale na grupy zawodowe

Wyszczegélnienie Przecigtne zatrudnienie w osobach/etatach

1 Ly 2

Pracownicy umysfowi 20/17,63

Pracownicy na stanowiskach roboczych 3,25/2,75

Pracownicy zatrudnieni poza granicami kraju 0

Uczniowie 0

Osoby przebywajgoe na uriopach bezplatnych i wychowawczych 0

Razem 23,25 /20,38




2. Wynagrodzenie pracownikéw ZRDiMN PROMYK

Zarzad i administracja 336,047 66

Rehabiltacia spoleczna 336.485,13 0
Rehabiltacja lecznicza 318.658,84 50.000,00
Zespdl obstugi i eksploatacji 92635,07 0
Poradnia wad postawy 0 0

IV Informacje i objasnienia do rachunku zyskow i strat.

1. Struktura prz) nze przedaz,

iu

1. Narodowy Fundusz Zdrowia w tym : 1.080.948,52 1.075.629,34
 rehabilitacia lecznicza 827.602,60 794.233,95
 specjalici 126334592 281.395,39
2. Program specialistyczny Budzet Miasta 1.130.883,00 1.157.900,00
~ program specjalistyczny terapeutyczno-opiekurczy 1.130.883,00 1.157.900,00
3 Odplatnost rodzicow w tym: 39.276,50 40.068,44
~Wyzywienie 2546150 A734
- oplata stela 13.815,00 12.345,00
4 Inne wplywy w tym: 131.072,23 134.315,52
- ushugi komercyjne 4949324 7.985,66
- wynaiem 16.426,00 16.246,00
- sprzedaz pozostala 52.627,45 7.82365
inne 1252554 102.260,21




2. Przychody i koszty o nadzwyczajnej wartosci lub ktore wystapily incydentalnie

Wyszczegoinienie Poprzedni rok Biezacy rok obrotowy
3. Przychody w tym: 0 74.016,64
NFZ - COVID 0 16.897,75
ZUS - ulga w oplacie skladek za 3 0 57.118,89
miesigce w wysokosci 50%
4. Koszty COVID w tym: 0 32.741,36
zakup $rodkéw ochrony osobistej 0 24.807,86
zakup usiug 0 7.933,50

3. Koszty rodzajowe i koszty wytworzenia produktow na wiasne potrzeby jednostki sporzadzajacej

rachunek zyskow i strat w wariancie kalkulacyjnym

9. Koszty finansowe o operacyjne

1 2 3.
1. Amortyzacia 47.309,9%6 46.120,30
2. Zuzycie materialow i energii 131.092,53 210.683,75
3. Uslugi obce 47591999 534.230,46
4. Podatki i oplaty 14.847,68 15.222,48
5. Wynagrodzenia 1.218.802,56 1.159.992,55
6. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 251.930,18 261.311,78
7. Pozostale koszty rodzajowe 20.662,81 49.352,46
8. Razem (wiersze 1+ 2+43+4+5+6+7) 2.263,565,71 2.276.913,87
0 0,00

3 Objasnienia w zakresie wyniku finansowego:

- przychody ogotem 2.407.913,30
- koszty ogtem 2.276.913,87
- wynik finansowy — zysk 130.999,43

Zielona Gora, 15.03.2021

KSIEGOWY
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